
令和７年度熊本県よろず支援拠点コーディネーター募集要領  

 

公益財団法人くまもと産業支援財団 

  

１．募集職種  コーディネーター 

 

２．採用予定数 ３名程度  募集分野と採用予定人員数は下表のとおりです。 

 募集分野 予定数 望ましい経験・保有資格 

① 売上拡大型の経営支援 

（収益向上支援、営業戦略コン

サルティング、マーケティン

グ支援、販売促進、売上向上

アドバイス対応 等） 

2名程度 【望ましい経験】※いずれか 

 ・企業経営／店舗運営経験 

 ・創業／経営支援経験 

 ・収益向上等のコンサルティン 

グ経験 

 

② 経営改善型の経営支援 

（施策活用、資金繰り、生産性

向上、業務効率化、経営革新

アドバイス 等） 

1名程度 【望ましい経験】※いずれか 

 ・企業経営／店舗運営経験 

 ・創業／経営支援経験 

・業務改善・効率化等のコンサル 

ティング経験 

【望ましい資格】 

中小企業診断士 

  ※相談に来られた中小企業・小規模事業者に対し、深い納得感と当事者意識を持たせ、

経営者の育成にも寄与するように、事業者とのヒアリング等において「対話と傾聴」

を通じて、経営に関する本質的な課題を明らかにしたうえで、その課題の解決を目指

す伴走支援をしていただきます。 

相談は、相談会場への来訪者への対応のほか、Web会議システムや訪問または電話

等で対応し、親身にアドバイスまたはコンサルティングしていただきます。 

    

３．業務内容   

よろず支援拠点のコーディネーターとともに中小企業・小規模事業者の経営課題を

分析し、売上拡大や経営改善等に最適な手法を選択し、支援を行うため、以下の業務を

行っていただきます。 

 （１）専門性の高い経営アドバイス 

他の支援機関では十分に解決できない種々の経営課題の解決に向けた専門性の高

い提案・支援 

（２）課題解決のための総合調整 

相談内容に応じた適切な支援機関の紹介、経営課題に対応した支援機関の相互連 

携のコーディネート 

（３）他の支援機関に対する支援ノウハウの共有 

経営課題の解決に必要な提案方法やこれまでに支援した事例など本事業を実施す

ることを通じて蓄積された支援ノウハウの当拠点や他の支援機関への共有 



 

４．委託条件等 

（１）契約形態  委嘱契約 

（２）報  酬  日額 ２５,０００円（消費税を除く） 

（３）旅  費  公益財団法人くまもと産業支援財団旅費規定による 

（４）委嘱期間  令和７年７月１日（火）～令和７年９月３０日（火） 

         ※１０月１日（水）より再契約の可能性有り 

（５）従事日    

 

 

（※土日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は、原則として従事を要し

ないが、支援業務の都合により、変更する場合があります 

  ※従事日が変動する可能性があります。その際は別途相談いたしま

す） 

（６）従事時間  ８:４５～１７:３０ 

（※1時間休憩あり。支援業務の都合により、変更する場合があります 

なお、4時間の従事で半日従事とみなし、その際は上記４．（２）に

記載の日額の半額を報酬として支給します） 

（７）従事場所  公益財団法人くまもと産業支援財団内 

(※必要に応じて出張相談会先にて従事して頂く可能性が有ります) 

 

５．応募方法等 

（１）募集期間  令和７年５月２７日（火）～令和７年６月６日（金） 

（２）受付時間   平日 ８:４５～１７:３０ ※最終日は１２：００まで 

※提出は当財団へ郵送ください（６月６日（金）１２：００必着） 

（３）提出書類  ①履歴書（様式は問いません） ※写真貼付 

②応募申請書（所定様式） 

③暴力団排除に関する誓約書（誓約書式） 

（４）提出先   公益財団法人くまもと産業支援財団 

（熊本県上益城郡益城町田原 2081-10） 

よろず支援拠点推進室 川口・井手（電話：096-286-3355） 

 ※提出された書類は返却いたしませんので、予めご容赦ください。 

 

６．選考方法等 

 面接にて選考いたします。選考予定日は令和７年６月１１日（水）もしくは１２日（木）

です。会場は公益財団法人くまもと産業支援財団会議室（〒861-2202 熊本県上益城郡益城

町田原 2081-10）ですが、必要に応じて Web 会議システムを利用した面接も承りますので、

応募書類内にその旨記載のうえお申し出ください。 

なお、応募多数の場合は書類選考を行う場合があります。 

① 月 2～4回程度 

② 月 4回程度 


