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	熊本県よろず支援拠点     生産性向上支援センターに相談
	電話で申込を受け付けています。
	ご質問・相談のご予約は、下記  TELまたはFAX、WEB  SITEのお問い合わせフォームより、お気軽にお問い合わせください。
	TEL:096-243-0613
	WEB SITE:
	https://yorozu-kumamoto.go.jp
	実施機関：公益財団法人くまもと産業支援財団


	熊本県よろず支援拠点   生産性向上支援センター
	わたしたちが皆さまのもとへ伺いサポートします！
	生産性向上は、現場の小さな改善の積み重ねです。自ら改善できる体制づくり まで伴走支援いたします
	●生産性向上 ●BCP策定支援●人材戦略 ◎中小企業診断士


	中木戸  和人
	売上×粗利×コストで利益アップ！ 経営のムリ・ムダ見直して 利益体質に改善します
	●販路開拓・営業力強化 ●人材育成●経営改善支援 ◎中小企業診断士 ◎日本生産性本部認定経営 コンサルタント◎２級FP技能士

	事業経営における自動化、省力化、デジタル活用等の生産性向上に係るさまざまな課題を伴走支援で解決いたします
	●業務改革●DX推進●IT活用支援●人材育成・組織開発 ●リスク管理・BCMS構築 ◎中小企業診断士


	桐原  光洋
	統括サポーター
	サポーター
	サポーター

	根岸  倫太郎
	効率化でムダなく収益を最大化！ DX活用で課題を解決し、 強い経営を実現します
	●情報セキュリティ対策 ●経営の見える化・ 業務改善・効率化・DX活用 ◎ITコーディネーター


	森田  欣典
	まずは当社の「今」を理解して、 次の一歩を一緒に考えましょう 真摯に親身にお手伝いいたします！
	●事業計画策定支援 ●経営改善支援 ●事業承継支援●創業支援 ◎中小企業診断士
	副統括サポーター


	木下  徹也
	強みと課題を可視化し、戦略→プロセス →実践→成果へ、「喜ばれる仕事」を 「現場・現物・現実」で伴走いたします！
	●新規事業・技術開発・販路開拓 ●DX支援●現場課題解決 ●人材育成支援 ●実践型ビジネス研修 ◎PMP◎技術経営修士（MOT）
	サポーター
	サポーター
	サポーター



	亀井  重喜
	食にまつわる経営から、 原料選び・開発・販売までを やさしくサポートします！
	●食に関わる生産者・事業者への経営 支援●食に関わる店舗設計・運営支援 ●商品開発・販路開拓・拡大支援 ●食の輸出に関わる支援
	サポーター


	松永  千代蔵
	数字が苦手でも大丈夫。経営のモヤモヤを整理し、「何をすべきか」が見える状態へ。 皆に応援される会社を目指し伴走
	●現況分析●経営改善支援　●事業計画策定支援 ●創業支援●人材育成 ●リーダーシップ開発 ◎中小企業診断士


	植田  和典
	サポーター
	できることから一歩ずつ。 現場で回る改善を、 一緒に形にしていきます
	●業務フロー整理●業務効率化●ITツール導入支援 ●Web・SNS集客設計 ●価格設計・販路見直し ◎ITコーディネーター


	松川  由美
	サポーター
	ＴＰＳ（トヨタ生産方式）とデジタル 技術の融合で、経営者の皆さまの 生産性向上に貢献します！
	●現場改善・生産性向上  ●人材育成● ＩＴ活用 ◎産業カウンセラー
	サポーター



	猿渡  勝
	AIと補助金を活用し、生産性向上を バックアップ。成果につながる仕組み 作りを丁寧に伴走します
	●AI活用支援・業務効率化 ●補助金活用サポート ●販促・SNS運用 ●マニュアル整備●研修・人材育成


	工藤 あゆみ
	サポーター
	相談者さまの強みに着目！ 培った知識と経験をもとに 本質的な課題解決のアドバイス
	●飲食業の経営戦略立案 ●経営管理 ●海外進出 ◎中小企業診断士


	杉谷  憲一
	サポーター
	こんなお悩みを解決します！
	作業環境を何とか整備したい！ 改善に取り組む職場風土を作りたい！ ネックとなっているプロセスを改革したい！ バックオフィス業務を効率化したい！ 現場の自動化、IoT化を実現したい！ 生成AIを現場改善に活用したい！
	何度も訪問し、改善が続く仕組みづくり
	生産性向上支援センターは、“現場に入り込んで 一緒に改善する”国の無料支援機関です。 経営者お一人おひとりに寄り添います。

	日々の経営の中で感じるちょっとした 違和感や不安も、気軽にお話しいただければと思います
	●創業・経営改善支援 ●業務プロセス最適化 ●課題整理・改善 ◎中小企業診断士
	サポーター



	大村  美枝
	何をどう相談すればいいのか？ヨソはどうなのか？まずは課題発見の壁打ち相手としてご活用ください
	●人事制度の設計・運用支援 ●事業計画の策定・管理支援 ●投資判断のサポート


	首藤  道信

